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关于做好2009年度全市专业技术资格
评审工作的通知
 
各县（市、区）人事局，市直有关单位：
为切实做好2009年度全市专业技术资格评审工作，根据省人事厅《关于做好2009年度全省专业技术资格评审工作的通知》（皖人办发[2009]50号）文件精神，结合我市实际，现将2009年度全市专业技术资格评审工作有关问题及其工作安排通知如下：
一、进一步强化以能力和业绩为评审主要依据的职称评审机制
根据省人事厅皖人办发[2009]50号文件精神，高校、科研院所从事技术开发、科研成果转化或中介服务的科技人员，取得显著经济、社会效益的，可作为评定专业技术资格的重要依据。评聘农业系列专业技术职务时，专业技术人员拥有的品种权视同专利权。对8个县（市、区）在乡镇工作满3年的专业技术人员，在同等条件下优先评聘相应的专业技术职务。
二、进一步规范评审工作程序
各县（市、区）、各单位在组织申报推荐和评审工作中，要严格按照《安徽省专业技术资格评审实施细则(试行)》(皖人发〔2004〕81号)的相关规定，对申报人任现职以来的职业道德、工作表现、专业技术业绩等进行考核，经公示无异议后推荐上报。已实行专业技术职务评聘分开的事业单位，要严格按照《安徽省事业单位全面推行专业技术职务评聘分开工作的指导意见》（皖人发〔2005〕46号）要求，进一步规范和完善管理办法，在核准的专业技术职务结构比例范围内，按需设岗、竞聘上岗、按岗聘用。凡未按规定程序报批评聘分开方案的事业单位，不得以评聘分开为由，超专业技术职务结构比例申报评审。
为了与国家深化中小学教师职称制度改革政策相衔接，从今年起，中小学、幼儿园教师职称评审，将在核定的岗位结构比例内进行，原则上不再进行岗位结构比例之外、与岗位聘用相脱离的资格评审。
三、进一步健全评委会工作程序和评审规则
各评审委员会要严格按照《安徽省专业技术资格评审委员会组织管理暂行办法》（皖人发〔2004〕80号）及有关规定开展工作，贯彻公平、公正的原则，坚持以业绩贡献和自主创新能力作为评审的主要依据，进行综合评价。要严格按照国家《专业技术职务试行条例》规定的系列（专业）范围进行评审，不得超越权限跨系列（专业）受理申报材料和进行评审。各级政府人事部门和评委会组建单位要按照暂行办法规定的程序和要求，对评委库届满三年的要及时进行调整和充实，注重遴选品行好、专业水平高、业绩突出、有丰富经验的专家学者进入评委库。要健全评委会工作程序和评审规则，建立评审专家责任制，完善和创新评价办法。
四、时间安排
1、根据省人事厅皖人办发[2009]50号文件精神，今年全省高级专业技术资格评审工作从8月份开始至11月底结束，12月底前完成报批工作。受市人事局委托，承担阜阳市中学高级教师专业技术资格评审委员会日常事务工作的市教育局，要抓紧布置，及早安排，8月底之前完成评审工作,评审结果报省人事厅审批。其它高级专业技术资格评审权限在省的系列，相对应的市专业主管部门在接到省专业主管部门关于本系列的高级专业技术资格评审文件后，应及时布置全市范围内该系列的高级专业技术资格申报工作，在省文件规定的材料报送截止日期之前五日内将申报材料报送至市人事局专业技术人员管理科进行资格审查，对符合申报条件的，委托至省专业主管部门审核、评审。
2、市人事局专业技术人员管理科于8月20日—8月31日受理技教、中专、高职、艺术、文博、群文、工程、农业、新闻等系列中级专业技术资格的申报评审材料。请各单位认真做好推荐和申报工作，在规定的时间内上报申报材料，愈期不予受理。
3、负责阜阳市中、小学（幼儿园）教师系列中级专业技术资格评审委员会日常事务工作的市教育局，应抓紧布置2009年度全市的中、小学（幼儿园）教师中级专业技术资格评审工作，评审结果应于十一月底之前报送至市人事局专业技术人员管理科。
4、市直组建了初级专业技术资格评审委员会的专业主管部门应及早布置本专业范围内的初级专业技术资格评审工作，评审结果应于十一月底之前报送至市人事局专业技术人员管理科。
5、市直大中专毕业生和毕业研究生确定起点专业技术资格（以考代评的系列除外）申报工作于十一月底之前结束，请市直各有关单位在规定的时间内上报申报材料，愈期不予受理。
6、各县（市、区）初级专业技术资格评审及审批工作应于本年度年底之前完成，不得跨年度评审，具体评审时间由各县（市、区）人事局确定。
五、相关要求
各受委托承担专业技术资格评审委员会日常事务工作的办事机构，要认真做好申报材料的审查、整理、分析、汇总工作，并于评审会议召开前，会同政府人事部门从评委库中随机抽取相应人员组成评委会和专业(学科)评议组。对省人事厅授权我市组建的中学高级教师专业技术资格评审委员会，由市人事局会同市教育局按照规定从专家库中随机抽取评委会组成人员，报省人事厅备案后开展评审工作。
各级人事部门要认真履行职责，严格把关，加强对评审工作的
监督、检查和指导。要严格执行公示制度。对违反规定程序，或弄虚作假、营私舞弊的直接责任人及有关部门（单位）相关责任人员，要按照有关规定严肃查处。对来信来访要认真调查核实，提出明确处理意见。若有弄虚作假者，按职称管理权限和程序取消其评审资格。
承担阜阳市中学教师高级、中级专业技术资格评审工作的市教育局，在相应的评审工作结束后，要对本年度的高级、中级专业技术资格评审工作情况进行认真总结，形成书面材料，于2009年12月底前报市人事局。
申报高、中、初级专业技术资格所需提供的材料，请登陆“阜阳人事人才网”（http://www.fyrc.cn），按照其中“专业技术人员管理科办事指南”中的要求进行整理。
本通知未尽事宜，按现行省、市有关部门政策规定执行。
附件：2009年申报             专业技术职务任职资格人员情况一览表
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